Universidad Nacional Tecnolégica de Frontera San Ignacio de

Loyola
LEY N° 31562, Ley de creacion de la UNTFSIL

s PRESIDENCIA
“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las Heroicas Batallas de Junin y
Ayacucho”

RESOLUCION N°005-2024-UNATEFSIL-P

San Ignacio, 22 de enero de 2024

VISTO:
El Informe N°008-2024-UNATEFSIL/P-OPP, de fecha 16 de enero de 2024; el Informe N°003-2024-

UNATEFSILP/OAJ, de fecha 18 de enero de 2024 y el Acta de Sesion Ordinaria N°004-2024 de la Comisidn
Organizadora de fecha 19 de enero de 2024; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme al articulo 18° de la Constitucion Politica del Peru establece que: '(...) cada universidad
es autonoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico Las universidades se
rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucién y las Leyes";

Que, de acuerdo con el articulo 8° de la Ley Universitaria, Ley N°30220, establece que el Estado reconoce
la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de conformidad con lo establecido
en la Constitucion, la presente ley y demas normativas aplicables. Esta autonomia se manifiesta en los siguientes
regimenes:

8.1 Normativo, implica la potestad autodeterminativa para la creaciéon de normas internas
(estatuto y reglamentos) destinadas a regular la institucion universitaria.

8.2 De gobierno, implica la potestad autodeterminativa para estructurar, organizar y conducir la
institucion universitaria, con atencion a su naturaleza, caracteristicas y necesidades. Es
formalmente dependiente del régimen normativo.

(..

Que, de acuerdo con el articulo 29° de la Ley Universitaria, Ley N°30220, en el parrafo segundo refiere
que, “Esta Comision tiene a su cargo la aprobacion del estatuto, reglamentos y documentos de gestion académica
y administrativa de la universidad, formulados en los instrumentos de planeamiento, asi como su conduccién y
direccion hasta que se constituyan los érganos de gobierno que, de acuerdo a la presente Ley, le correspondan.

Que, conforme a la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N°27444, en el articulo IV del Titulo
Preliminar establece en el Principio de legalidad: Las autoridades administrativas deben actuar con respeto a la
Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas. Lo que significa que la actuacion de las autoridades de las entidades de la
administracion publica, como la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola, deben
restringir su accionar a lo estrictamente estipulado en las facultades y funciones conferidas en la Constitucion, la
ley y las normas administrativas.

Que, segun Ley N°31562, se cred la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de
Loyola, como persona juridica de derecho publico, con sede principal en el distrito de San Ignacio, provincia de
San Ignacio y departamento de Cajamarca;

Que, mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, establece los Lineamientos de Organizacion del
Estado.

Que, mediante Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, modifica los Lineamientos de Organizacion del
Estado aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.
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Que, mediante Resolucién Ministerial N°588-2019-MINEDU, de fecha 02 de diciembre del 2019, se
resuelve en el articulo 1: Aprobar los “Lineamientos para la Formulacién del Reglamento de Organizacion y
Funciones - ROF de las universidades publicas”, cuyo objetivo: Es establecer criterios y reglas, especiales y
desarrollen sus estructuras organicas; asi como las funciones generales y especificas de cada uno de sus
unidades de organizacidn que la componen, a fin que contribuyan en el desarrollo de los objetivos y las estrategias
de la universidad publica.

Que, mediante Informe N°008-2024-UNATEFSIL/P-OPP de fecha 16 de enero de 2024, emitido por la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto de la UNATEFSIL, dirigido a la Presidencia de la Comision Organizadora
de la UNATEFSIL, en el cual remite propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola e informe técnico, recomendando que sea
remitido a la Oficina de Asesoria Legal para emision de Informe Legal y posterior a ello sea aprobado.

Que, mediante Informe N°003-2024/UNATEFSIL-OAJ, de fecha 19 de enero de 2024, emitido por la
indica que en atencién al documento de referencia Informe N°008-2024-UNATEFSIL/P-OPP, remite opinion
favorable respecto a la propuesta del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) elaborado por la
Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Resolucién Ministerial N°588-2019-MINEDU, con cuyo contenido se encuentra conforme a esta Direccién General.

se acuerda aprobar por Unanimidad el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad
Nacional Tecnolégica de Frontera San Ignacio de Loyola.

Que, de conformidad con el articulo 62° de la Ley Universitaria N°30220; el articulo 25°, inciso c) del
Estatuto de la Universidad Nacional Tecnolégica de Frontera San Ignacio de Loyola y el numeral 6.1.4 inciso b) de
la Resolucion Viceministerial 244-2021-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: APROBAR el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional

Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola, que consta de dos (2) titulos; seis (6) capitulos y ochenta y tres
articulos; y que en anexo forma parte de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Oficina de Tecnologia de la Informacion la publicacion de la presente
resolucion en la pagina web de la Universidad Nacional Tecnolégica de Frontera San Ignacio de Loyola.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion a la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria (DIGESU) y todas las dependencias administrativas de la Universidad Nacional Tecnolégica de
Frontera San Ignacio de Loyola, para su conocimiento y fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: DEJAR SIN EFECTO todo acto administrativo que se opongan a la presente Resolucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

D UNIVERSIDADNAC OGICA DE FRONTERA
”_..‘» 2 DE
1.7 5 3

e D Cétar Andfes Borja Villanueva

SECRETARIO GENERAL
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TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1° Naturaleza Juridica

La Universidad Nacional Tecnolégica de Frontera San Ignacio de Loyola, cuya sigla es UNATEFSIL, es
personajuridica de derecho publico interno; autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico,
administrativo y economico, por mandato de la Constitucién Politica del Peru, la Ley Universitaria N° 30220
y por el Estatuto de la UNATEFSIL; orientada a la investigacion y a la docencia, brinda una formacién
humanista, cientificay tecnoldgica. Adopta el concepto de educacion como derecho fundamental y servicio
publico esencial.

Articulo 2° Jurisdiccion

La Universidad Nacional Tecnolégica de Frontera San Ignacio de Loyola se encuentra ubicadaen la Call.
los Jazmines Nro. S/N Sec. Los Geranios, distrito de San Ignacio, provincia de San Ignacio, departamento
de Cajamarca.

Articulo 3° Funciones Generales
Son funciones de la Universidad, las establecidas en la Ley Universitaria N°® 30220:

a) Formacién profesional.

b)  Investigacion.

c) Extension cultural y proyeccion social.

d) Educacion continua.

e) Contribuir al desarrollo humano.

f) Las demas que le sefialala Constitucion Politica del Peru, la Ley, el Estatuto de la UNATEFSIL

y normas conexas.
Articulo 4° Base Legal

Constitucion Politica del Peru.

Ley N°30220, Ley Universitaria.

Ley N°28044, Ley General de Educacion.

Resolucion de Comisién Organizadora N° 001-2023-CO/UNTFSIL, que aprueba el Estatuto de

la UNATEFSIL.

LeyN° 31562, que crea la Universidad Nacional Tecnoldgica de Frontera San Ignacio de Loyola.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, que establece los Lineamientos de Organizacion del

Estado.

v Decreto Supremo N° 131-2018-PCM, que modifica los Lineamientos de Organizacién del Estado
aprobados mediante Decreto Supremo N° 054-2018-PCM.

v Resolucion Ministerial N° 588-2019-MINEDU que aprueba los lineamientos para la Formulacién
del Reglamento de Organizacion y Funciones —-ROF de las universidades publicas.

v Anexo4 de la Resolucion de Secretaria de Gestion PublicaN°® 003-2018-PCM/SGP que aprueba

la Directiva N° 001-2018-PCM/SGP “Contenido de un ROF de una entidad que no forma parte

del Poder Ejecutivo”

ANANENEN

ASRN
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Ley N°27658, Ley de Modernizacion del Estado.
Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica.
Ley N° 28740 del Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa de Educacién Superior Universitaria.
Resolucion Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba las “Disposiciones para la
constitucion y funcionamiento de las comisiones organizadoras de las universidades publicas en
proceso de constitucion”.,
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civily su reglamento.
LeyN° 27806, Ley de Transparenciay Acceso a la Informacidn Publica, sistematizadaen el texio
Unico ordenado, aprobado por el Decreto Supremo N° 043-2013-PCMy modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
Decreto Legislativo N° 1438, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Contabilidad.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.
Decreto Legislativo N° 1441, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Tesoreria.
Decreto Legislativo N° 1252, Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de
Inversion Publica.
Decreto Legislativo N° 1446, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 27658, Ley Marco de
Modernizacion de la Gestion del Estado.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de laLey N° 30057, Ley del Servicio
Civily sus modificatorias.
Decreto Supremo N° 123-2018-PCM, que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo de
Modernizacion de la Gestion Publica.
Resolucion de secretaria de Gestion Publica N° 003-2018-PCM/SGP, aprueba la Directiva N°
001-2018-SGP, Directiva que regula el sustento técnico y legal de proyectos normativos en
materia de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado.
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N° 002-2020-PCM/SGP, Aprueban los
Lineamientos N° 01-2020-SGP denominados “Funciones estandarizadas en el marco de los
sistemas administrativos”.
Resolucién de la Secretaria de Gestion Publica N° 004-2019-PCM/SGP, que aprueba los
lineamientos N° 001-2019-SGP, Principios de actuacion para la Modernizacion de la Gestion
Publicay sus modificatorias.
Resolucion del Consejo Directivo N° 006-2015-SUNEDU/CD, que aprueba el modelo de
Licenciamiento y su implementacion en el Sistema Universitario Peruano; y sus modificatorias.
Resolucion del Consejo Directivo N° 008-2017-SUNEDU-CD del 14 de marzo de 2017, se
apruebalas “Medidas de Simplificacion Administrativa para el Licenciamiento Institucional’y el
‘Reglamento del Procedimiento de Licenciamiento Institucional” (en adelante, Reglamento de
Licenciamiento), que regula las disposiciones aplicables a los procedimientos de licenciamiento
institucional, modificacién de licencia, licenciamiento de programas priorizados y renovacion de
licencia;y sus modificatorias.
Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico — Productiva, aprobado con DECRETO
SUPREMO N.? 012-2020-MINEDU.
Las demas normas aplicables.
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TITULO SEGUNDO
DE LAESTRUCTURA ORGANICA

Para el cumplimiento de sus fines, funciones y objetivos, la Universidad Nacional Tecnol6gica de la Frontera
San Ignacio de Loyola cuenta con la estructura organica siguiente:

1. Organosde alta direccion
1.1. Asamblea universitaria
1.2. Concejo universitario
1.3. Rectorado
1.4. Vicerrectorado académico
1.5. Vicerrectorado de investigacion

2. Organosespeciales
2.1. Defensoria Universitaria
2.2. Tribunal de honoruniversitario
2.3. Comision permanente de fiscalizacion

3. Organode control
3.1. Organo de control institucional

4. Organos de administracién interna: rganos de asesoramiento
4.1. Oficinade asesoriajuridica
4.2. Oficinade planeamientoy presupuesto
4.2.1. Unidad formuladora
4.2.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
4.3. Oficinade cooperacion yrelaciones Internacionales
44. Oficinade Gestiondela Calidad
4.5. Oficinade Comunicacion e Imagen Institucional

5. Organosde administracion interna: rganos de apoyo
5.1. Direccion general de administracion
5.1.1. Unidad de Recursos Humanos
5.1.2. Unidad de Abastecimiento
5.1.3. Unidad de Tesoreria y Contabilidad
5.1.4. Unidad Ejecutora de Inversiones
5.1.5. Unidad de Servicios Generales
5.2. Oficinade tecnologia de la informacién
5.3. Secretaria general

6. Organosdelinea
6.1. Decanato
6.1.1. Departamento académico
6.1.2. Escuela profesional
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6.1.3. Unidad de investigacion
6.1.4. Unidad de posgrado

7. Organos dependientes del rectorado
6.3. Escuelade posgrado

8. Organosdependientes de vicerrectorado académico
6.4. Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural
6.5. Direccion de bienestar universitario

7. Organosdependientes del vicerrectorado de investigacion
6.7. Direccion de centros de produccién
6.8. Direccion de investigacion, innovacion y transferencia tecnolégica
6.9. Direccion deincubadoras de empresas
6.10. Instituto de investigacion

CAPITULOI
01 ORGANOS DE ALTADIRECCION

Articulo5°  Organos de Alta Direccion
Los 6rganos de alta direccion son:
1.1. Asamblea universitaria
1.2. Consejo universitario
1.3. Rectorado
1.4. Vicerrectorado académico
1.5. Vicerrectorado de investigacion

Articulo 6° Asamblea Universitaria

La Asamblea Universitaria es un 6rgano colegiado que representa a la comunidad
universitaria, se encarga de dictar las politicas generales de la Universidad.

Articulo 7° Funciones de la Asamblea Universitaria:

a) Aprobarlas politicas de desarrollo universitario.

b) Reformar los estatutos de la universidad con la aprobacién de por lo menos dos
tercios del nimero de miembros, y remitir el nuevo Estatuto a la SUNEDU.

c) Velar por el adecuado cumplimiento de los instrumentos de planeamiento de la
universidad, aprobados por el Consejo Universitario.

d) Declararla revocatoriay vacanciadel Rectory los Vicerrectores, de acuerdo a las
causales expresamente sefialadas en la Ley Universitaria N° 30220 y el presente
Estatuto; y a través de una votacion calificada de dos tercios del numero de
miembros.
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e) Elegira los integrantes del Comité Electoral Universitario y del Tribunal de Honor
Universitario.

f) Designar anualmente entre sus miembros a los integrantes de la Comision
Permanente encargada de fiscalizarla gestion de la universidad. Los resultados de
dicha fiscalizacion se informan a la Contraloria General de la Republicay a la
SUNEDU.

g) Evaluary aprobarla memoria anual, el informe semestral de gestion del Rectory el
informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual ejecutado.

h) Acordar la constitucion, fusién, reorganizacion, separacion y supresion de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuelas Profesionales,
Departamentos Académicos, Centros e Institutos.

i) Declarar en receso temporal a la universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias lo requieran, con cargo a informar a la
SUNEDU.

j) Lasdemasfuncionesquele otorganla Ley UniversitariaN° 30220y el Estatuto.

Articulo 8° Consejo Universitario

Es el maximo 6rgano de gestion, direccidny ejecucién académicay administrativade la
Universidad Nacional Tecnoldgica de la Frontera San Ignacio de Loyola.

Articulo 9° Funciones del Consejo Universitario:

a) Aprobara propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la universidad.

b) Dictar el reglamento general de la universidad, el reglamento de elecciones y otros
reglamentos internos especiales, asi como vigilar su cumplimiento.

c) Aprobar el Presupuesto Institucional de la Universidad, el Plan Anual de
Contrataciones, autorizarlos actos y contratos que atafien ala Universidad y resolver
todo lo pertinente a su economia.

d) Proponerala Asamblea Universitaria la creacion, fusion, supresién o reorganizacion
de unidades académicas e institutos de investigacion.

e) Concordary ratificar los planes de estudiosy de trabajo propuestos por las unidades
académicas.

f)  Nombrar al Director General de Administracién y al Secretario General, a propuesta
delRector.

g) Nombrar, contratar, ratificar, promover y separar a los docentes, a propuesta, en su
caso, de las respectivas unidades académicas.

h) Nombrar, contratar, promovery remover al personal administrativo, a propuestade la
respectiva unidad.

i) Conferir los grados académicos y los titulos profesionales aprobados por las
Facultades y Escuela de Posgrado, asi como otorgar distinciones honorificas y
reconocery revalidarlos estudios, gradosy titulos de universidades extranjeras.
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j)  Otorgardistinciones honorificas relacionadas al &rea académicay de investigacion a
solicitud de las Facultades o Escuela de Posgrado de: Doctor Honoris Causa, Docente
Honorario, Docente Visitante y Profesor Emérito.

k) Otorgar distinciones honorificas a personalidades destacadas de acuerdo con la
normativa correspondiente.

[) Aprobar las modalidades de ingreso e incorporacién a la universidad. Asimismo,
sefialar anualmente el nimero de vacantes para el proceso ordinario de admision,
previa propuesta de las Facultades, en concordancia con el Presupuesto Institucional
y el Plan de Desarrollo de la Universidad.

m) Fijarlas remuneracionesytodo concepto de ingresos de las autoridades, docentes y
trabajadores de acuerdo a ley.

n) Ejercer en instanciarevisora, el poderdisciplinario sobre los docentes, estudiantes y
personal administrativo, en la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

o) Celebrar convenios con universidades extranjeras, organismos gubernamentales,
internacionales u otros sobre investigacion cientifica y tecnoldgica, asi como otros
asuntos relacionados con las actividades de la universidad.

p) Conocery resolver todos los demas asuntos que no estan encomendados a otras
autoridades universitarias.

q) Ofras funciones que sefiale el Estatuto de la UNATEFSIL.

Articulo 10°  Rectorado

Es el 6rgano de alta direccion responsable de la direccion, conduccion y gestion de la
Universidad Nacional tecnolégica de la Frontera San Ignacio.

Articulo 11°  Son Funciones delRectorado:

a) Convocary presidirel Consejo Universitarioy la Asamblea Universitaria, asi como
hacer cumplir sus acuerdos.

b) Dirigir la actividad académica y de investigacion de la universidad, su gestion
administrativa, econdmicay financiera.

c) Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacion, los instrumentos de
planeamiento institucional de la universidad.

d) Refrendarlos diplomas de grados académicosy titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

e) Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la universidad.

f) Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestion del Rector y el informe de rendicién de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

g) Transparentarlainformacion econémicayfinancierade la universidad.

h) Proponer al Director General de Administracion y al Secretario General ante el
Consejo Universitario para su designacion.

i) Aceptar herencias y legados y donaciones hechas a nombre de la Universidad e
informaral Consejo Universitario.
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j) Presidirel Consejo Directivo de los Institutos de Investigacion Interfacultades.
k) Las demasfuncionesque le otorguenla Ley Universitaria N° 30220y el Estatuto

Articulo 12°  Vicerrectorado Académico

Es el 6rgano de alta direccion dependiente del Rectorado; responsable de la direccion y
ejecucion de la politica general de formacion académica de la Universidad Nacional
Tecnoldgica de la Frontera San Ignacio de Loyola.

Articulo 13°  Funciones delVicerrectorado Académico:

a) Dirigiry ejecutarla politica general de formacién académica.

b) Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad de
estas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la
universidad.

c) Planificar, organizar, dirigir y controlar la implementacién de la educacién virtual en
los procesos de formacion profesional, a través de la tecnologia de informacién,
redes de computadorasy equipamiento necesario.

d) Atenderlas necesidades de capacitacion permanente del personal docente.

e) Planificar, dirigiry supervisar el proceso de admision y la distribucion de vacantes
paralas diferentes modalidades de admision propuestas porlas Facultades.

f)  Proponerel modelo educativoy la politica curriculara ser implementada a través de
las facultades.

g) Dirigirysupervisarlas politicas, lineamientos y actividades de bienestar universitario.

h) Dirigiry supervisar las politicas, lineamientos y actividades de Proyeccion Social y
Extension Cultural.

i) Ejecutarel seguimiento al egresadoy graduado.

j)  Proponer el Plan Operativo Institucional y el proyecto de Presupuesto al Rector de
las dependencias a su cargo.

k) Lasdemasfuncionesque el Estatuto o laley le asignen.

Articulo 14°  Vicerrectoradode Investigacion
Es el érgano de alta direccién, dependiente del Rectorado; responsable de la direccion,
orientaciény ejecucién de actividades principalesy sustantivas referidas al ambito de la
investigacion de la Universidad Nacional Tecnoldgica de la Frontera San Ignacio de
Loyola.

Articulo 15°  Funciones delVicerrectorado de Investigacion:

a) Dirigiry ejecutarla politica general de investigacion de la UNATEFSIL.

b) Supervisar las actividades de investigacion con la finalidad de garantizar la calidad
de estas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto de la
universidad.

c) Organizar la difusion del conocimiento y los resultados de las Investigaciones para
la transferencia tecnoldgicaintegrando ala Universidad, laempresay la sociedad.
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d) Formular, ejecutar y evaluar el plan de ciencia, tecnologia e innovacion de la
universidad.

e) Gestionar el financiamiento de la investigacién ante las entidades y organismos
publicos o privados.

f)  Proponer e implementar los lineamientos respecto al financiamiento de programas,
proyectos y actividades de investigacion y difusion.

g) Promoverlageneracion de recursos parala universidad a través de la produccion de
bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, asi como mediante la obtencidn de regalias por patentes u otros derechos
de propiedad intelectual.

h) Orientary coordinarlas actividades de investigacién que se desarrollena través de
las diversas direcciones y unidades organicas a su cargo; con la finalidad de fomentar
y monitorear su ejecucidn, asi como su publicacién de serel caso.

i) Establecer lineamientos de la investigacion formativa para el proceso de formacion
profesional de pregrado.

j)  Promover la difusién de la investigacion en revistas indexadas a nivel nacional e
internacional y publicar el resumen anual e informativo de la investigacion.

k) Gestionary supervisarelregistro de derechos de propiedad intelectual y las normas
de ética correspondientes.

CAPITULOII
02 ORGANOS ESPECIALES

Organos Especiales

Constituyen Organos Especiales de la Universidad los siguientes:
2.1. Defensoria Universitaria.

2.2. Tribunal de Honor Universitario.

2.3. Comisién Permanente de Fiscalizacion

Defensoria Universitaria

Es un édrgano especial, encargado de tutelar los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria y velar por el mantenimiento del principio de autoridad
responsable.

Funciones de la Defensoria Universitaria:

a) Velar por el respeto de los derechos y las libertades de todos los miembros de la
comunidad universitaria frente a actos u omisiones de las autoridades, funcionarios,
docentesy trabajadores no docentes de la Universidad que los vulneren.

b) Promover, orientary difundiren la comunidad universitaria el respeto y tutela de los
Derechos Humanos. Conocery atender las denuncias y reclamaciones que formulen
los miembros de la comunidad universitaria vinculadas con lainfraccién de derechos
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y libertades individuales en las instancias de prestacion de servicios de la
Universidad.

c) Conciliar en la solucion de desacuerdos y diferencias entre miembros de la
comunidad universitaria, a instancia de parte o por peticion de los érganos de
gobiernodela UNATEFSIL.

d) Proponernormasy politicas que contribuyan a garantizary mejorarla defensa de los
derechos de las personas de la comunidad universitaria.

e) Formular recomendaciones a los drganos responsables del gobiemno de la
universidad sobre asuntos de violacién de derechos que hayan sido sometidos a su
conocimiento.

f)  Presentarante la Consejo Universitarioun informe anual de sus actividades o cuando
esta lo solicite.

g) Las ofras funciones establecidas en los Reglamentos y Normas especiales, dentro
del ambito de su competencia.

Articulo 19°  El Tribunalde Honor Universitario

Es el Organo especial, responsable de emitir juicios de valor sobre toda cuestién ética,
en laque estuvierainvolucrado algun miembro de la comunidad universitaria, y propone,
segun el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

Articulo 20°  Funciones del Tribunal de Honor Universitario:

a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestion ética, en la que estuviera involucrado algin
miembro de la comunidad universitaria.

b) Elevar al Consejo Universitario la calificacion de la investigacion administrativa
disciplinaria de docentes y estudiantes, con las recomendaciones para su
implementacion; el que, previo analisis, resolvera de conformidad a Ley.

c) Proponer, seguin el caso, las sanciones correspondientes al Consejo Universitario.

d) Otras funciones establecidasenla Ley N° 30220, Ley Universitariay el Estatuto.

Articulo 21°  Comision Permanente de Fiscalizacion

Es el 6rgano especial, responsable de vigilar la gestién académica, administrativa y
econdémicadela Universidad.

Articulo 22°  Funciones de la Comision Permanente de Fiscalizacion:

a) Vigilar la gestion académica, de investigacion, administrativa y econémica de la
Universidad.

b) Solicitar informacién a toda instancia interna de la UNATEFSIL para la verificacion
de lagestion institucional.

c) Emitir Informe Técnico Legal respecto a la fiscalizacion de la gestidn institucional.
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d) Guardar la debida confidencialidad de la informacion proporcionada, bajo
responsabilidad.
e) Ofras queestablezcael Estatuto y laLey N° 30220, Ley Universitaria.

CAPITULOII
03 ORGANOS DE CONTROL

Articulo 23°  Organo de Control Institucional

Es un Organo de Control institucional, conformante del Sistema Nacional de Control.
Encargado de realizar el control gubernamental en la Universidad de conformidad con la
normativa vigente. Depende funcionaly administrativamente de la Contraloria General de
la Republica, sin perjuicio de ello, hace de conocimiento del Titular de la entidad sus
requerimientos y resultados de las accionesy actividades del control realizadas.

Articulo 24°  Funciones del Organode Control Institucional:

a) Formularen coordinacion con las unidades orgénicas competentes de la Contraloria
General de la Republica (CGR), el Plan Anual de Control, de acuerdo a las
disposiciones que sobre la materia emitala CGR.

b) Formulary proponera la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

c) Ejercer el control interno simultaneo y posterior conforme a las disposiciones
establecidas en Normas Generales de Control Gubernamental y demés normas
emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control y servicios relacionados con sujecidn a las Normas
Generales de Control Gubernamental y demas disposiciones emitidas porla CGR.

e) Cautelareldebido cumplimiento de las normas de control y el nivel apropiado de los
procesos y productos a cargo del OCI en todas sus etapas y de acuerdo a los
estandares establecidos porla CGR.

f)  Comunicar oportunamente los resultados de los servicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de lo cual debe remitirlos al Titularde la
entidad, y a los 6rganos competentes de acuerdo a ley N° 30220 Ley Universitaria;
conforme a las disposiciones emitidas porla CGR.

g) Comunicarlosresultados de los servicios relacionados, conforme alas disposiciones
emitidas por la CGR.

h) Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertanindicios
razonables de falsificacion de documentos, debiendo informar al Ministerio Publico o
al Titular, segun corresponda, bajo responsabilidad, para que se adopten las
medidas pertinentes, bajo cuyo ambito se encuentrael OCI.

i) Elaborarla Carpeta de Controly remitirlaa las unidades organicas competentes de
la CGR para la comunicacién de hechos evidenciados durante el desarrollo de
servicios de control posterior al Ministerio Publico conforme a las disposiciones
emitidas por la CGR.
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Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandole el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistema Nacional de Atencion
de Denuncias o de laCGR sobre |la materia.
Realizar el seguimiento a las acciones que las entidades dispongan para la
implementacion efectiva y oportuna de las recomendaciones formuladas en los
resultados de los servicios de control, de conformidad con las disposiciones emitidas
porlaCGR.
Apoyar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la realizacion de los
servicios de control en el ambito de la entidad en la cual se encuentra el OCI, de
acuerdoa la disponibilidad de su capacidad operativa.
Cumplir diligente y oportunamente, de acuerdo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los encargos y requerimientos que le formule la CGR.
Cautelar que la publicidad de los resultados de los servicios de control y servicios
relacionados se realicen de conformidad con las disposiciones emitidas porla CGR.
Cautelar que cualquier modificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
o0 al ROF, en lo relativo al OCI se realice de conformidad a las disposiciones de la
materiay las emitidas porla CGR.
Promover la capacitacion, el entrenamiento profesional y desarrollo de competendas
del Jefe y personal del OCl a través de la Escuela Nacional de Control o de otras
instituciones educativas superiores nacionales o extranjeras.
Mantenerordenados, custodiados'y a disposicién de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditoria, documentacién de auditoria 0 papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funciones del
OClI, luego de los cuales quedan sujetos a las normas de archivo vigentes para el
sector publico.
Efectuar el registroy actualizacion oportuna,integral y real de la informacionen los
aplicativosinformaticos de la CGR.
Mantener en reserva y confidencialidad la informacion y resultados obtenidos en el
ejercicio de sus funciones.
Promovery evaluarlaimplementacién y mantenimiento delsistema de control intemo
de laentidad.
Presidirla Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubernamental de
acuerdo con las disposiciones que emitala CGR.
Otfras que establezca la entidad y la CGR.

CAPITULOIV

04 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 25°

Administracion Interna: Organos de Asesoramiento

Constituyen 6rganos de Asesoramiento de la Universidad Nacional Tecnoldgica de la
Frontera San Ignacio de Loyola los siguientes:

4.1. Oficina de Asesoria Juridica.

4.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
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4.2.1. Unidad Formuladora.
4.2.2. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.
4.3. Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
4 4. Oficina de Gestion de la Calidad.
4.5. Oficinade Comunicacion e Imagen Institucional.

Oficina de AsesoriaJuridica

Es el drgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de prestar
asesoramiento juridico y de absolver las consultas de asuntos legales que le sean
formuladas por las unidades de organizacion que conforman la Universidad.

Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica:

a) Absolver consultas y emitir opinion, de oficio, o cuando le sea requerido por la Alta
Direcciony las unidades de organizacion de la Universidad.

b) Emitir opinion legal sobre proyectos de Reglamentos, Directivas y otras normas
internas, formuladas porlas unidades de organizacién que lo requieran.

c) Dictaminare informarsobre la correcta aplicacion del ordenamiento juridico vigente.

d) Revisary visar los contratos de bienesy servicios que vinculen a la Universidad.

e) Participarenla elaboracién de los proyectos de dispositivos normativos, convenios y
contratos.

f)  Ejercerla defensajuridica de la Universidad, en procesos administrativos, judiciales,
arbitralesy los que se encuentran a nivel fiscal y policial.

g) Otras queel Rectoradole asigne.

Oficinade Planeamiento y Presupuesto

Es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado, responsable de conducir el proceso
de planeamiento, presupuesto, programacion multianual de inversiones y modernizacion
de la Universidad, en concordancia con los sistemas administrativos y funcionales
correspondientes.

Funciones de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto:

a) Planear,organizar,dirigiry controlar, en el @mbito institucional, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico, Planeamiento Estratégico,
Inversién Publicay Modernizacion.

b) Proponery aprobar directivas y normas de aplicacién en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de Presupuesto Publico,
Planeamiento Estratégico, Programacion Multianual de Inversiones y Modernizacion.

c) Dirigir el proceso de modernizacion de la gestion institucional de acuerdo a las
normasy lineamientos técnicos sobre la materia.

d) Emitir opinion técnica respecto a los documentos de gestion de la entidad.
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Promover, asesorar y participar en la formulacion de la gestion de procesos,
simplificacion administrativa y demas materias comprendidas en el sistema
administrativo de modernizacidn de la gestion publica.
Evaluar y proponer el Proyecto de Presupuesto Institucional Anual con una
perspectiva de programacion multianual y gestionar la aprobacion del Presupuesto
Institucional de Apertura (PIA).
Gestionarla aprobacion de la Programacién de Compromisos Anualizada (PCA) de
la entidad.
Realizar el seguimiento de la ejecucién presupuestal del pliego institucional,
elaborando proyecciones de gastos y de avance de metas financieras.
Realizar la conciliacién semestral y anual del marco legal del presupuesto de la
entidad.
Emitir opinion técnica en el ambito de su competencia.
Expedirresoluciones en las materias de su competencia.
Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Unidad Formuladora

Es una unidad organica, dependiente de la Oficina de Planeamientoy Presupuesto,
responsable de ejecutar y coordinar la fase de formulacién y evaluacién del ciclo de
inversion.

Funciones de laUnidad Formuladora:

a)

Aplicar los contenidos, las metodologias y los parametros de formulacion, para la
formulacion y evaluacion de los proyectos de inversion, segin si nivel de
documentacion técnica, cuyos objetivos estén directamente vinculados con los fines
paralos cualesfue creada laentidad o empresa a la que la UF pertenece.
Comprende la evaluaciénsobre la pertinenciadel planteamiento técnico del proyecio
deinversion considerando los estandares de calidad y niveles de servicio aprobados
por el sector, el andlisis de su rentabilidad social, asi como las condiciones
necesarias para su sostenibilidad.

Elaborarlas fichas técnicasy los estudios de pre inversion a nivel de Perfil, para los
proyectos de inversion los cuales contiene la informacion técnica y econdmica, que
permita su analisis, conforme a lo sefialado en invierte.pe, con el fin de sustentar la
concepcion técnica y el dimensionamiento de los proyectos de inversion, para la
determinacion de su viabilidad, teniendo en cuenta los objetivos, metas de productos
e indicadores de resultados previstos en la fase de programacion Multianual, sobre
la pertinencia de su ejecucion, asi como los recursos para la operacion y
mantenimiento de los activos generados por el proyecto y las formas de
financiamiento.

Aplicar las fichas técnicas sefialadas en el Invierte. Pe para los proyectos de
inversion de baja, y mediana complejidad, salvo que el sector competente haya
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aprobado la ficha técnica simplificada, la ficha técnica especifica para proyectos de
baja y mediana complejidad o haya aprobado la estandarizacion de proyectos de
inversion, en cuyo caso aplicaran estas ultimas

e) Registrar en el banco de Inversiones los proyectos de inversiones de optimizacion
de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion.

f)  Declararla vialidad de los proyectos de inversién.

g) Aprobarlas Inversiones de optimizacion de ampliacion marginal, de reposiciony de
rehabilitacion a que se refiere el Reglamento del Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestion de Inversiones.

h) Cautelarque las inversiones de optimizacién, de ampliacién marginal, de reposicion
y de rehabilitacidn, antes sefialadas, no contemplan intervenciones que constituyan
proyectos de inversion (duplicidad de proyectos de inversion).

i) Formulary evaluar los proyectos que se enmarquen en las competencias de la
UNATEFSIL y su ambito de la responsabilidad funcional, incluyendo el informe
técnico que las sustente.

j)  Coordinar con la oficina de Programacion o Inversiones del MINEDU y Unidad
Ejecutora de Inversiones para el desarrollo de los proyectos de pre inversion
referidos a lainfraestructura fisica de la UNATEF SIL, referente a todos los proyectos
de inversion de la misma

k) Las demés funciones que le asigne la Oficina de Planeamientoy Presupuestoen el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Articulo 32°  Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Es la unidad organica de asesoria dependiente de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto; responsable de ejecutar y coordinar los procesos correspondientes a
Planeamiento Estratégico, Sistema Nacional de Presupuesto Publico y Modernizacién de
la Gestion Publica, coordina con las Dependencias para el ejercicio de sus funciones.

Articulo33°  Funciones de laUnidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion:

a) Formular e implementarlos procedimientos y lineamientos para la gestion de los
procesos de planeamiento, presupuestario y modernizacién en la entidad, brindando
asesoramiento técnico y coordinando conlos 6rganos.

b) Formular, proponer y evaluar el Plan Estratégico Institucional, asi como el Plan
Operativo Institucional.

c) Efectuar el monitoreo permanente del cumplimiento de las acciones programadas en
los planes estratégico y operativo que contengan objetivos y metas institucionales.

d) Asesorar en la formulacién, seguimiento y evaluacion de los Planes, Programas y
Proyectos Académico-Administrativos de las unidades de organizacion de la
Universidad.

e) Ejecutary coordinarlasfases del Proceso Presupuestario de la Entidad, sujetandose
a las disposiciones del Sistema Nacional de Presupuesto Publicoy las que emita la
Direccién General de Presupuesto Publico como su ente rector.
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Articulo 35°
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Gestionar la programacién multianual, formulacion y aprobacién del presupuesto
institucional, garantizando que las prioridades acordadas institucionalmente guarden
correspondencia con los Programas Presupuestales y con la estructura
presupuestaria.
Consolidar, verificar y presentar la informacion que se genera en las unidades
ejecutoras y centros de costos del pliego, respecto a la ejecucion de ingresos y
gastos autorizados en los presupuestosy sus modificaciones, de acuerdo al marco
limite de los créditos presupuestarios aprobados.
Participar de las fases del proceso presupuestario brindando la informacién que se
requiera.
Coordinar e implementar las normas, metodologias instrumentos, estrategias y
lineamientos sobre simplificacion administrativa, calidad de la prestacion de los
bienes y servicios, gobierno abierto y gestién por procesos, conforme a las
disposiciones normativas de la materia.
Continuary ejecutar el disefio, estructura y organizacién de la entidad; asi como la
elaboracién y actualizacién de sus documentos de gestién en materia organizacional
y de procedimientos administrativos (TUPA) conforme la normativa de la materia.
Coordinar e implementar acciones vinculadas a la identificacion, seguimiento y
documentacion de la gestidn del conocimiento.
Coordinar e implementar las actividades destinadas a la evaluacion de riesgos de
gestion, en el marco de las disposiciones sobre la materia.
Identificar e implementar oportunidades de integracidn de servicios en todas sus
modalidades, para brindar mejores servicios a la ciudadania, en coordinacién con el
rector de la materia.
Las demas funciones que le asigne la Oficina de Planeamiento y Presupuesto en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Oficinade Cooperaciony Relaciones Internacionales

Es el érgano de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de dirigir, identificar,
coordinar, promover, gestionar y evaluar acciones en materia de cooperacion a nivel
nacional e internacional.

Funciones de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales:

a)

Fomentary ejecutar programasy convenios de cooperacién nacional e internacional
destinados a propender al acceso e incorporacion de tecnologias de ultima
generacion.

Proponer Proyectos de Desarrollo, Convenios y Cooperacion con entidades
nacionales e internacionales.

Asesorar a las unidades de organizacion sobre las modalidades de la cooperacién
técnicay difundirlos alcancesy beneficios a nivel nacional e internacional, asicomo
los asuntos de su competencia.
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Articulo 37°

d)
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Orientary conducir el proceso técnico de formulacién y efectuar la evaluacién de
planes con programasy proyectos de desarrollo parala Universidad coordinando con
las unidades de organizacion y organismos involucrados.
Conducir, formulary evaluar las acciones de cooperacion técnica e internacional, asi
como promovery gestionarlineas de financiamiento externo e interno.
Propiciar el acceso a donaciones provenientes de las fuentes cooperantes
nacionales e internacionales de caracter asistencial o educacional de acuerdo a la
normatividad vigente.
Elaborar y presentar al Rectorado la Memoria de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales.
Realizarlas demas funcionesinherentes al nivel y que le asigne el Rector.

Oficina de Gestion de la Calidad.

Es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de planificar,
organizar, conducir, proponer, ejecutar y evaluar la implementacién del Sistema de
Gestion de la Calidad de la Universidad Nacional Tecnoldgica de la Frontera San Ignacio
de Loyola.

Funciones de la Oficina de Gestion de la Calidad:

Formulary proponer los lineamientos, politicas, directivas y manuales de calidad
universitaria de la Institucion.

Conducir y supervisar el proceso de licenciamiento institucional en todos sus
procesos, asi como de los programas académicos de la Universidad.

Disefiare implementar el sistema de autoevaluacién, de las carreras profesionales,
areas académico-administrativas y administrativas de la Universidad.

Implementar el Sistema de Gestién de Calidad Universitaria, de acuerdo con los
requisitos de lanorma ISO 21001:2018.

Coordinary disefiar programas de sensibilizacion a nivel de autoridades, estudiantes,
egresados, personal docente y personal administrativo en materia de Gestion de la
Calidad Universitaria.

Coordinary monitorear e implementar con los miembros de Comités internos de
acreditacion; los estandares, criterios, indicadores, normatividad interna, procesos y
procedimientos para lograr la acreditacion de las diferentes carreras profesionales.

Informar sobre el avance de laimplementacion del Sistema de Gestidn la Calidad en
la universidad, para conocimiento y toma de decisiones del Rectoren la priorizacion
y optimizacién del uso ce los recursos en funcién de los objetivos y metas
establecidas.

Las demas funciones que le asigne el Rectorado.
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Articulo 38°  Oficinade Comunicacién e Imagen Institucional

Es el 6rgano de asesoria dependiente del Rectorado; responsable de conducir los
procesos de comunicacion social para el posicionamiento de laimagen de la Universidad
y la interaccidn con instituciones publicas, privadas, nacionales y extranjeras.

Articulo39°  Funciones de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional:

a) Planear, dirigir, ejecutar y apoyar el desarrollo de programas de comunicacion,
informacion y difusion de las actividades académicas, cientificas, culturales, sociales,
empresariales, deportivos y de integracién que permitan contribuir a fortalecer la
imagen universitaria.

b) Proponer, formulare implementarestrategiasde comunicacion tantointernas como
externas de la Universidad.

c) Difundir las actividades institucionales con el fin de visibilizar las acciones de la
Universidad.

d) Brindar apoyo a los 6rganos y unidades internas de la universidad en el desarrollo
de actividades de comunicacion, asi como el desarrollo de materiales de difusion.

e) Velary realizaracciones que contribuyan alaimagen institucional de la Universidad.

f)  Administrar y difundir la informacién relacionada con las actividades de
comunicaciones e imagen institucional en los canales digitales de la Universidad.

g) Facilitar al Ministerio de Educacién material comunicacional (fotos, detalle de
actividades, videos, entre otros) si fuera necesario.

h) Crearcontenidos de difusion alineados a los objetivos de la Universidad.

i) Ofras quele asigne el Rector.

CAPITULOV
05 ORGANOS DE ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 40°  Administracion Interna: Organos de Apoyo

Constituyen érganos de Apoyo de la Universidad Nacional Tecnoldgica de la Frontera
San Ignacio de Loyola los siguientes:

5.1. Direccién General de Administracion.
5.1.1. Unidad de Recursos Humanos
5.1.2. Unidad de Abastecimiento
5.1.3. Unidad de Tesoreriay Contabilidad.
5.1.6. Unidad Ejecutora de Inversiones
5.1.7. Unidad de Servicios Generales

5.2. Oficina de Tecnologia de la Informacién.

5.3. Secretaria General.

Pagina 21 | 41



UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DE FRONTERA

SAN IGNACIO DE LOYOLA
<Bp LEY N° 31562, Ley de creacion de la UNATEFSIL

% REGLAMENTO DE ORGANIZACION DE FUNCIONES
COMISION ORGANIZADORA

Articulo 41°  Direccion General de Administracion

Es el drgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de la gestion
administrativa, encargandose de gestionar los recursos materiales, econdmicos y
financieros para satisfacer las necesidades de las unidades de organizacion de la
Universidad.

Articulo 42°  Funciones de la Direccion General de Administracion:

a) Planear, organizar, dirigir y controlar, en el &mbito institucional, los procesos técnicos
de los Sistemas Administrativos vinculados a la gestién de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

b) Proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito institucional
relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos,
abastecimiento, contabilidad, tesoreria y endeudamiento publico.

c) Supervisar la ejecucion del Plan de Desarrollo de las Personas — PDP de la entidad.

d) Suscribir contratos y/o convenios relacionados a la adquisicion de bienes,
contratacion de servicios, ejecucidn de obras y otros de su competencia.

e) Supervisar la administracion de los bienes muebles e inmuebles de la entidad, asi
como del control y la actualizacion del margesi de estos.

f)  Proponer, gestionar, emitir y ejecutar los actos de adquisicién, administracion,
disposicidn, registro y supervision de los bienes de la entidad.

g) Supervisar el control patrimonial y custodia de los activos y de los bienes en almacén.

h) Administrar los recursos financieros en concordancia con el Plan Estratégico
Institucional, el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional, asi como
informar oportuna y periédicamente a la Alta Direccion y a las entidades competentes
sobre la situacion financiera de la entidad.

i)  Dirigir y supervisar la formulacién de los estados financieros y presupuestarios de la
entidad.

j)  Participar en coordinacion con la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto,
en las fases de programacién y formulacion del presupuesto institucional de la
entidad, asi como conducir su fase de ejecucion.

k) Efectuar el control previo y concurrente de las operaciones administrativas y
financieras de la entidad, en cumplimiento de las normas del Sistema Administrativo
de Control.

) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro de
Declaraciones Juradas de la Contraloria General de la Republica, de conformidad
con la normatividad vigente.

m) Emitir actos administrativos que correspondan en el marco de las competencias
asignadas en la normatividad vigente.

n) Emitir opinién técnica en el ambito de su competencia.

0) Expedir resoluciones en las materias de su competencia.
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p) Las demas funciones que le asigne el Rectorado en el marco de sus competencias
0 aquellas que le corresponda por norma expresa.

Articulo 43°  Unidad de Recursos Humanos

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion;
responsable de ejecutar y coordinar los procesos de gestién de los recursos humanos en
la Universidad Nacional Tecnoldgica de la Frontera San Ignacio de Loyola, en marco a la
politica de estado respecto del Servicio Civil y las normas correspondientes.

Articulo 44°  Funciones de la Unidad de Recursos Humanos:

a) Proponer y aplicar politicas, estrategias, lineamientos, instrumentos o herramientas
de gestion de recursos humanos, asi como el disefio y seguimiento del Plan de
Recursos Humanos, alineado a los objetivos de la entidad y en el marco de lo
dispuesto en la normativa del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos.

b) Organizar la gestidn de los recursos humanos en la entidad, mediante la planificacion
de las necesidades de personal, en congruencia con los objetivos de la entidad.

c) Proponer el disefio y administracidn de los puestos de trabajo de la entidad, a través
de la formulacién y administracion de los perfiles de puesto y el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional o el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE),
segun corresponda.

d) Implementar y monitorear la gestién del rendimiento en la entidad, evidenciando las
necesidades de los servidores civiles, mejoras en el desempefio de los puestos y el
aporte de aquellos a los objetivos y metas de la entidad.

e) Administrar las pensiones y compensaciones de los servidores de la entidad.

f)  Gestionar el proceso de administracion de personas, que involucra la administracién
de legajos, control de asistencias, desplazamientos, procedimientos disciplinarios y
desvinculacion del personal de la entidad.

g) Gestionar el proceso de incorporacion del personal de la entidad, que involucra la
seleccion, vinculacion, induccién y el periodo de prueba.

h) Gestionar la progresion en la carrera y el desarrollo de las capacidades destinadas
a garantizar los aprendizajes individuales y colectivos.

i)  Desarrollar acciones en materia de bienestar social, relaciones laborales, cultura y
clima organizacional, comunicacién interna; asi como en Seguridad y Salud en el
trabajo.

j) Administrar y mantener actualizado en el ambito de su competencia el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC) y los demas registros que
sean de su competencia.

k) Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracion en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Unidad de Abastecimiento

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion;
responsable de ejecutary coordinar los procesos del Sistema Nacional de Abastecimienio
y de la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, a fin de satisfacer los
requerimientos de las unidades organizacionales usuarias.

Funciones de laUnidad de Abastecimiento:

a)

Gestionar la ejecucion de los procesos vinculados a la Cadena de Abastecimiento
Publico, en el marco de lo dispuesto en la normativa del Sistema Nacional de
Abastecimiento.

Proponery aplicar normas, lineamientos, directivas y buenas practicas de gestion
interna sobre la operatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento en la entidad.
Coordinar, consolidary elaborarla programacion multianual de los bienes, servicios
y obras requeridos por las unidades de organizacion de la entidad, a través de la
elaboracion del Cuadro Multianual de Necesidades.

Coordinar, programar, ejecutar e informar transparentemente los procesos de
obtencion de bienes, servicios y obras requeridos porla entidad.

Gestionar los bienes de la entidad, a través del registro, almacenamiento,
distribucion, disposicion y supervision de los mismos.

Coordinar acciones de mantenimiento, conservacion y seguridad sobre los bienes
muebles e inmuebles de la entidad.

Las demas funciones que le asigne la Direccion General de Administracién en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

Unidad de Tesoreriay Contabilidad

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracion;
responsable de ejecutary coordinarlos procesos técnicos del Sistema Administrativo de
Tesoreriay Contabilidad en la Universidad.

Funciones de la Unidad de Tesoreriay Contabilidad:

a)

b)

Gestionar los procesos vinculados a la gestion del flujo financiero en la entidad,
conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Tesoreria.

Gestionar los procesos vinculados a la gestion contable de hechos econdmicos,
financieros y patrimoniales conforme a las disposiciones normativas del Sistema
Nacional de Contabilidad.

Proponer y aplicar normas, lineamientos y directivas internas, asi como realizar
seguimientoy evaluacion de su cumplimiento, conforme a la normativa del Sistema
Nacional de Tesoreriay a la normativa del Sistema Nacional de Contabilidad.
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Gestionarla ejecucion financiera del gasto en su fase de pago, a través del Sistema
Integrado de Administracién Financiera del Sector Publico (SIAFSP) o el que lo
sustituya.
Ejecutar el proceso de recaudacion, depdsito y conciliacién de los ingresos
generados por la entidad, por las diferentes fuentes de financiamiento, efectuando
su oportuno registro en el SIAF-SP o el que lo sustituya
Implementar la aplicacién de medidas de seguridad para la custodia y traslado del
dinero en efectivo, asi como para la custodia de cheques y documentos valorados
en poderde laentidad.
Actualizary ejecutar el registro, control y verificacion de la autenticidad de las fianzas,
garantias y polizas de seguros en custodia de la entidad, de acuerdo a la
normatividad vigente, asi como implementar y mantener las condiciones que
permitan el acceso al SIAF-SP o el que lo sustituya por parte de los responsables
de las areas relacionadas con la administracion de la ejecucién financiera y
operaciones de tesoreria.
Gestionar la declaracion, presentacion y pago de tributos y ofras obligaciones que
correspondan a la entidad con cargo a fondos publicos, dentro de los plazos definidos
y en el marco de la normatividad vigente.
Gestionar ante el ente rector la apertura, manejo y cierre de las cuentas bancarias
de la entidad, realizando las conciliaciones bancarias por toda fuente de
financiamiento.
Implementar medidas de seguimiento y verificacion del estado y uso de los Fondos
Publicos, que comprende arqueos de los flujos financieros ylo valores,
conciliaciones,y demés acciones que determine el ente rector.
Implementarla gestion de riesgos fiscales en la entidad.
Efectuar las acciones conducentes al reconocimiento, medicion, registro vy
procesamiento de los hechos econémicos de la entidad, elaborando los estados
financieros y presupuestarios, e informacion complementariacon sujecion al sistema
contable.
Elaborarlos libros contables y presupuestarios.
Generarlos estados financieros de la entidad y efectuar las conciliaciones contables
con lasdependenciasyentes correspondientes.
Gestionar el registro contable del pliego, asi como su actualizacién, en el Sistema
Integrado de Administracion Financiera de los Recursos Publicos (SIAF-RP).
Integrar y consolidar la informacién contable del pliego para su presentacion
periddica.
Supervisar el cumplimiento de la rendicion de cuentas por parte del Titular de la
entidad, para la presentacion de informacién y analisis de los resultados
presupuestarios.
Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.
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Articulo49°  Unidad Ejecutorade Inversiones:

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccién General de Administracion;
responsable de ejecutar y coordinar la fase de ejecucion del ciclo de inversiones,
conforme a la normatividad vigente.

Articulo50°  Funciones de la Unidad Ejecutorade Inversiones:

a) Registrar y mantener actualizada la informacion de la ejecucién de las inversiones
en el Banco de Inversiones durante la fase de Ejecucion.

b) Cautelarque se mantengala concepcion técnica, econémicay dimensionamiento de
los proyectos de inversion durante la ejecucion fisica de estos.

c) Realizarel seguimiento de las inversionesy efectuar el registro correspondiente en
el Bancode Inversiones.

d) Remitirinformacién sobre las inversiones que solicite la DGPMIy los deméas érganos
del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

e) Elaborar el expediente técnico o documento equivalente de los proyectos de
inversion, sujetandose a la concepcion técnica, econdmica y el dimensionamiento
contenido en la ficha técnica o estudio de preinversion, segun corresponda.

f)  Elaborar el expediente técnico o documento equivalente para las inversiones de
optimizaciéon, de ampliacién marginal, de reposicidn y de rehabilitacion, teniendo en
cuentala informacion registrada en el Banco de Inversiones.

g) Ejecutarfisica y financieramente lasinversiones.

h) Formarparte del comité de seguimiento de inversiones.

i) Registrar mensualmente la informacion de la ejecucidn de cada inversion de la
entidad en el banco de inversiones.

j) Otras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia por la
Direccién General de Administracion.

Articulo51°  Unidad de Servicios Generales

Es la unidad organica de apoyo dependiente de la Direccion General de Administracién;
responsable de la ejecucion y coordinacion de las actividades y procesos inherentes a
los servicios generales, conforme a la normatividad vigente.

Articulo 52°  Funciones de laUnidad de Servicios Generales:

a) Proponera laDirecciéon General de Administracién, lineamientos de politica, normas
y procedimientos institucionales sobre asuntos inherentes a su competencia
funcional.

b) Organizar, dirigir y ejecutar las actividades y procesos de servicios generales
(mantenimiento, seguridad, transporte, limpieza, administracion de ambientes,
laboratorios y equipos).
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c) Elaborarel Programa Anual de Mantenimiento Preventivoy Correctivo al mobiliario,
equipo de oficinay equipo de transporte.

d) Coadyuvaren laformulacion del presupuesto de gasto corriente para su aprobacion,
contribuyendo en la definicion de criterios y prioridades de asignacion de recursos
para el correcto desempefio de las labores administrativas-académicas y el oportuno
suministro de los servicios generales.

e) Instruiry supervisarasu personal para que cumpla con las medidas de seguridad en
las actividades que realiza, bajo la supervision correspondiente y con los elementos
de seguridad personal dispuestos para cada trabajo.

f) Programar y ejecutar el mantenimiento preventivo de la infraestructura e
instalaciones de la UNATEFSIL, en cuanto a techumbres, pisos, muros, losas, redes
de iluminacién y fuerza, agua potable, alcantarillado y calefaccién.

g) Ofras funciones que le sean encargadas en temas de su competencia por la
Direccién General de Administracion.

Oficinade Tecnologiade laInformacion

Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de los procesos de
disefio, desarrollo, adquisicién, implementacion, integracién, mantenimiento,
documentacion y evaluacion de los sistemas de informacién y la infraestructura
tecnoldgica de la UniversidadNacional Tecnoldgica de la Frontera San Ignacio de Loyola.

Funciones de la Oficina de Tecnologia de laInformacién:

a) Organizar y conducir las redes informativas de la Universidad y mantener en
funcionamiento el sistema de informacion y comunicaciéon de los procesos
universitarios de ensefianza-aprendizaje, investigacion, extensiéon cultural,
proyeccion social y tutoria.

b) Identificar y evaluar necesidades y oportunidades de aplicacion de las TIC a nivel
institucional.

c) Dirigirlapolitica de gestion de lainformacién de la UNATEFSIL.

d) Elaborar, ejecutar, evaluar y actualizar el Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacién (PETI) de la universidad, en armonia con el Plan Estratégico
Institucional.

e) Administrar las redes, servicios de voz/datos y equipos de informacién de la
UNATEFSIL.

f) Desarrollar de proyectos de implementacion de soluciones de Tecnologias de la
Informacién (T1) en apoyo a las areas de la entidad.

g) Brindarel soporte tecnoldgico requerido por las areas usuarias.

h) Manteneractualizado el portal de transparencia en la paginaweb de la UNATEFSIL.

i) Dar cumplimiento de las disposiciones establecidas por la Oficina Nacional de
Gobierno Electronico e Informatica.

j)  Otras funciones que le asigne el Rectorado.
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Articulo 55°  Secretaria General
Es el 6rgano de apoyo dependiente del Rectorado; responsable de brindar asistenciay
apoyo técnico administrativo al Rectorado, Consejo Universitario y Asamblea

Universitaria.

Articulo56°  Funciones de la Secretaria General:

a) Gestionarlos procesos de tramite documentario de la UNATEFSIL.

b) Certificarlos documentos oficiales de laUNATEFSIL.

c) Proponerlos lineamientos de la politica institucional de archivos de la UNATEFSIL.

d) Custodiar los libros de actas y archivos de las sesiones de Consejo Universitario y
Asamblea Universitaria.

e) Planificar, organizar, ejecutar y administrar el sistema de Archivo y Registro de la
UNATEFSIL.

f)  Procesar, registrar y entregar las certificaciones oficiales y concesiones honorificas
conferidas por la universidad.

g) Conducirlos procesos de registro y archivo de los grados y titulos que otorga la
Universidad.

h) Formulary velar por el cumplimiento de las normas, técnicas y procedimientos sobre
administracién, organizacion, conservacion, descripcion y servicios del material
documental que custodia.

i) Custodiar y velar por la integridad del acervo documentario como parte del
Patrimonio Documental de la Nacion.

j)  Coordinar y supervisar que la calidad de los procesos correspondientes a los
servicios archivisticos de consulta, busqueda, reprografia, legalizacion o
certificacion, exposiciones documentales, entre ofros.

k) Conducirlos procesos de seguimiento de los egresados.

[) Las demas funciones que le asigne el Rector y las que le corresponda por la
normativa vigente.

CAPITULOVI
06 ORGANOS DE LINEA

Articulo 57°  Organo delinea

Constituyen 6rganos de linea de la Universidad Nacional Tecnoldgica de la Frontera San
Ignacio de Loyola los siguientes:

6.1. Consejode Facultad.

6.2. Decanato.
6.2.1. Departamento Académico.
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6.2.2. Escuela Profesional.

6.2.3. Unidad de Investigacion.
6.2.4. Unidad de Posgrado.

Organos dependientes de Rectorado
6.3. Escuela de Posgrado.

Organos dependientes al Vicerrectorado Académico
6.4. Direccidn de Proyeccion Social y Extension Cultural.
6.5. Direccion de Bienestar Universitario.

Organos dependientes al Vicerrectorado de Investigacion

6.7. Direccién de Centros de Produccién de Bienesy Servicios.

6.8. Direccion de Investigacion, Innovaciony Transferencia Tecnoldgica.
6.9. Direccién de Incubadora de Empresas.

6.10. Institutos de Investigacidn

Articulo58°  Consejo de Facultad
Es el 6rgano de linea responsable de la conduccion y direccion de la Facultad en el

contexto de loslineamientosy estrategias emanados por el Consejo Universitario.

Articulo59°  Funciones delConsejo de Facultad:

a) Proponer al Consejo Universitario la contrataciéon, nombramiento, ratificacion,
promocion y remocion de los docentes de sus respectivos Departamentos
Académicos.

b) Aprobar los curriculos y planes de estudio, elaborados por las Escuelas
Profesionales que integran la Facultad.

c) Dictar el Reglamento Académico de la Facultad que comprende las
responsabilidades de docentes y estudiantes, asi como los regimenes de estudio,
evaluacién, promocion y sanciones, dentro de las normas establecidas por la
universidad.

d) Elevar al Consejo Universitario sobre sanciones a los docentes y estudiantes que
cometan faltas, y a la garantia del debido proceso;

e) Aprobarelplande funcionamiento y desarrollo de la Facultad y el informe de gestion
presentados porel decanode la Facultad.

f)  Conocery resolvertodoslos demas asuntos que se presenten dentro del area de su
competencia.
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Decanato

Es el 6rgano de linea responsable del gobierno, gestiony representacion de la Facultad
ante el Consejo Universitario y la Asamblea Universitaria conforme lo dispone en el
Estatuto.

Funciones delDecanato:

a) Presidirel Consejo de Facultad.

b) Dirigiracadémicamente y administrativamente la Facultad, a través de los Directores
de los Departamentos Académicos, de las Escuelas Profesionales, Unidades de
Investigaciony Unidades de Posgrado.

c) Representar a la Facultad ante la Asamblea Universitaria y ante el Consejo
Universitario, en los términos que establece el presente Estatuto.

d) Designara los Directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de Investigacion,
Unidades de Investigacion y las Unidades de Posgrado.

e) Proponer al Consejo de Facultad, sanciones a los docentes y estudiantes que
incurran en faltas conforme lo sefiala el Estatuto y la Ley Universitaria, Ley N° 30220.

f) Presentar al Consejo de Facultad, para su aprobacién, el plan anual de
funcionamiento y desarrollo de la Facultad y su Informe de Gestion.

g) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea Universitaria, Consejo
Universitario, cuando son de su competencia; asi como los de Consejo de Facultad.

h) Las demésfuncionesque el Estatuto y normasinternas de la UNATEFSIL le asigne.

Departamento Académico

Es una unidad organica de linea dependiente del Decanato; que reune a los docentes de
disciplinas afines con la finalidad de estudiar, investigar y actualizar contenidos, mejorar
estrategias pedagogicas y preparar los silabos por asignaturas, a solicitud de las
Escuelas Profesionales. Cada Departamento Académico, se integra a una Facultad sin
perjuicio de su funcién de brindar servicios a otras Facultades.

Funciones del Departamento Académico:

a) Coordinarlaactividad académica de sus miembros, en funcién de los requerimientos
curriculares de las Escuelas Profesionales de la universidad.

b) Supervisarla elaboracion y actualizacion de los silabos de acuerdo al requerimiento
de lasescuelas.

c) Establecer los criterios técnicos para la asignacion de la carga horaria y distribuiria
entre los docentes del departamento.

d) Gestionar la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus docentes de
acuerdoa su plande desarrollo.
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e)
f)

9)

h)

)

j)
k)
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Evaluar semestralmente con la participaciéon estudiantil a los docentes del
departamento y utilizarlos resultados con fines de mejorarla calidad educativa.
Elaborar los cuadros de méritos, puntualidad, asistencia y produccion semestral de
los docentes de su departamento.
Supervisar las labores de investigacidn, el desarrollo de las lineas de investigacion y
de proyeccion social y extension universitaria de los docentes del Departamento en
Centros e Institutos de Investigacion afines a la especialidad del departamento.
Informar anualmente al Consejo de Facultad de los requerimientos de Personal
Docente para los efectos de nuevas plazas, promociones y/o ascensos, segun
racionalizacion académica efectuada;
Administrar la carga lectiva y no lectiva de los profesores del departamento
académico, de acuerdo a su especialidad, en coordinacién con el decano de la
facultady el directorde la escuela correspondiente.
Administrarlos Laboratorios, Talleres, Gabinetes y otros similares.
Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza del Departamento
Académico que le asigne el Decanato.

EscuelaProfesional.

Es la unidad organica de linea dependiente del Decanato; responsable del disefio y
actualizacion curricular de los programas de estudio; dirigen su aplicacion, para la
formacién y capacitacion pertinente, hasta la obtencién del grado académico vy titulo
profesional correspondiente.

Funciones de laEscuela Profesional:

a)
b)
0)

d)

e)

f)
9)

h)

Disefiary actualizarel curriculo de la escuela profesional de acuerdo con el modelo
educativo de la universidad y lademanda social del pais.

Coordinar, ejecutar y evaluar las fases de preparacién, desarrollo y evaluacion de
Sus procesos académicos.

Formularinstrumentos y materiales de orientacion al estudiante, para su aprobacion
por el Consejo de Facultad.

Evaluar permanentemente el avance del dictado de las clases tedricas y practicas
por asignaturas, de acuerdo al contenido del silabo presentado, asi como de la
asistencia del estudiante, segun reportes mensuales de los docentes.

Coordinar el proceso de matricula regular de los estudiantes ingresantes y regulares
de laFacultad.

Implementar programas de movilidad académica.

Velar por la excelencia académica y la acreditacion de la escuela profesional que
oferta la Escuela.

Proponer al Consejo de Facultad las medidas académicas, econémicas y
administrativas que estime convenientes en bien de las carreras profesionales y la
Escuela.
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Velar por el desarrollo de las actividades de responsabilidad social e investigacion
formativa.
Velarpor labuenamarcha de la escuela y evaluar semestralmente los resultados de
cada asignatura y compatibilizarlo con el plan de mejora de la Escuela.
Realizar las demas funciones inherentes al nivel y la naturaleza de la Escuela
Profesional que le asigne el Decanato.

De las Escuelas Profesionales

La Universidad Nacional Tecnoldgica de la Frontera San Ignacio de Loyola cuenta con
las siguientes Escuelas Profesionales:

Escuela Profesional de Contabilidad

Escuela Profesional de Administracién de Empresas
Escuela Profesional de Ingenieria de Sistemas
Escuela Profesional de Medicina Humana

Escuela Profesional de Enfermeria

Escuela Profesional de Ingenieria Agroindustrial
Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
Escuela Profesional de Ingenieria Forestal.

AN N O N NN

Unidad de Investigacion

Es la unidad orgénica de linea dependiente del Decanato; responsable de integrar las
actividades de Investigacion de la Facultad en coordinacion directa con el Instituto de
Investigacion.

Funciones de laUnidad de Investigacion:

a)

b)

Conducir el proceso de investigacion, desarrollo e innovacion tecnolégica en
docentes, estudiantes y graduados pertenecientes ala Facultad.

Generar mecanismos que incentiven la realizaciéon de investigaciones y su
publicacién en revistas indizadas por parte de docentes, investigadores y
estudiantes.

Liderar los procesos de generacién, revision y medicién de las lineas de
investigacion.

Vincular a la Unidad de Investigacion con los organismos especializados de
investigacion a nivel universitario, nacional y/o extranjero, previo conocimiento de la
autoridad.

Supervisar y monitorear la produccién cientifica de los docentes para promover su
desarrollo como investigadores.

Promoverla publicacion de los mejores trabajos de investigacion.

Registrarlos grupos de investigaciony medirlosindicadores de produccién cientifica.
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h) Coordinar, monitorear y evaluar el archivo documental de investigaciones en el
repositorio de la Universidad.
i) Otras funciones que sefiale el Decano, Consejo de Facultad, el Reglamento del
Instituto de Investigaciony su propio Reglamento.

Articulo69°  Unidad de Posgrado

Es una unidad organica dependiente del Decanato; responsable de coordinary ejecutar
la implementacion e integracion de las actividades de Posgrado de la Facultad en
coordinacion directa con la Escuela de Posgrado.

Articulo 70°  Funciones de laUnidad de Posgrado:

a) Formularproyectos de Programas de Posgrado.

b) Implementar y ejecutar las politicas y normas que establezca la Escuela de
Posgrado.

c) Implementarlos curriculosy silabos de Diplomados, Segunda Especialidad, Maestria
y Doctorado de la Facultad.

d) Coordinary ejecutarlos estudios de Diplomados, Maestrias, Doctoradosy Segunda
Especialidad de la Facultad.

e) Proponera la Escuela de Posgrado el nimero de vacantes en los programas de
Maestria y Doctorado en cada proceso de admision

f)  Proponera la Escuelade Posgrado los planes de mejora de la Unidad de Posgrado.

g) Ofras funciones que sefale el Decanato.

Articulo 71°  Escuelade Posgrado

Es el 6rganode linea dependiente del Rectorado; responsable de planificar, organizar y
conducirel desarrollo de los estudios de posgrado, en coordinacidn con las unidades de
posgrado de las facultades.

Articulo 72°  Funciones de laEscuelade Posgrado:

a) Conducirlos procesos de planificacion, supervisiony coordinacion de los estudios de
Posgrado, para la obtencidn de los grados académicos correspondientes.

b) Desarrollarlos procedimientos y actividades necesarios para la adecuada marcha de
los procesos de auto evaluacion en cada Programa de Posgrado, en coordinacion
con la Oficina de Gestién de la Calidad.

c) Establecer los lineamientos y las directivas para la creacién de Maestria y
Doctorados en coordinacién con las Unidades de Posgrados de las Facultades.

d) Proponer al Consejo Universitario el numero de vacantes en los programas de
Maestria y Doctorado en cada proceso de admisién.
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Aprobar y proponer al Consejo Universitario los Grados de Maestria y Doctorado
para su otorgamiento respectivo.
Evaluarlos grados académicos de maestro y doctor expedidos por las Universidades
extranjeras para su tramite a laSUNEDU para su reconocimiento y certificacion.
Realizar una evaluacion semestral de la gestién académica y administrativa,
ademas, proponer los planes de mejora respectivos.
Informar trimestralmente al Rectorado sobre la ejecucion de los distintos programas
y los logros alcanzados.
Elaborar y difundir las publicaciones, boletines informativos, revistas técnicas,
catalogos de programas de posgrado y otras publicaciones que sean necesarias.
Promover el proceso de acreditacion de los programas de posgrado que se brindan.
Realizar las demés funciones inherentes al nivel y naturaleza de la Escuela de
Posgrado que asigne el Rectorado.

Direccion de Proyeccion Socialy Extension Cultural

Es el 6rgano de linea responsable de disefiar, organizar, dirigir, implementar y ejecutar
politicas, programas y actividades institucionales de Proyeccion Social y Extension
Cultural de acuerdo con las caracteristicas de aplicacién de los programas de estudio que
ofrece la UNATEFSIL; asimismo, proponer y conducir la politica de Responsabilidad
Social Universitaria (RSU) de la UNATEF SIL queincluye laimplementaciénde programas
y proyectos vinculados a las funciones: académica, de investigacion y de servicios de
extensiony participacion en el desarrollolocal, regional, nacional en sus diferentes niveles
y dimensiones.

Funciones de Direccion de Proyeccion Social y Extension Cultural

Coordinar y formular el Plan de Proyeccion Social y Extension Cultural de la
Universidad, para ser aprobado por el Consejo Universitario.

Mantener relaciones con fines de cooperacion, asistencia y conocimiento reciproco,
con ofras universidades e instituciones culturales, sociales y econdmicas.
Coordinar la participacion de la Universidad en los eventos y actividades
relacionados con la proyeccidn y extension Universitaria.

Organizar eventos internos con el fin de exponer, discutir o divulgar a toda la
comunidad universitaria los trabajos de proyeccidny extension universitaria que se
realizan.

Programar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades de extension cultural y
proyeccion social, en coordinacion con los departamentos académicos de las
facultades.

Proponer convenios orientados a la extension cultural y proyeccion social.
ldentificar comunidades vulnerables para el desarrollo de proyectos de proyeccion
social.

Planificar, disefiar, coordinar, implementar y evaluar el Plan de Responsabilidad
Social.
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Incorporar en la gestion la Politica Ambiental y de Responsabilidad Social con la
finalidad de integrar Universidad, sociedad y empresa en el ambito regional orientada
a desarrollar el bienestar de nuestra sociedad.
Las demas funciones asignadas por el Vicerrectorado Académico, o aquellas que
sean otorgadas por norma expresa.

Direccion de Bienestar Universitario

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado Académico; responsable de dirigir,
efectuar y ofrecer a los estudiantes programas de bienestar en materia de deportes,
recreacion, cultura, arte, alimentacion, salud, transporte, vivienda, apoyo psicolégico y
promocion social.

Funciones de la Direccion de Bienestar Universitario:

a)

9)

h)

Planificar, proponer, organizar, promover y conducir la implementacion de los
servicios de apoyo académico, bienestar y asistencia social, y servicios
educacionales complementarios.

Presidiry conducir la delegacion deportiva o cultural, que en representacion de la
UNATEFSIL participa en los diferentes eventos que organizala ADUP y/o la FEDUP
y otras Instituciones.

Implementar programas de integracién de personas con discapacidad en la
UNATEFSIL.

Establecer Programas Deportivos de Alta Competencia, que incluye becas, tutoria,
derechosy deberesde los alumnos participantes.

Planificar, dirigir, coordinar y conducir las actividades del sistema de biblioteca
institucional, asi como del repositorio institucional.

Elaborar el diagnostico de la situacion economica y social de la Comunidad
Universitaria, con la finalidad de proporcionar soporte objetivo a los planes y
programas de bienestar.

Elaborar normas internas para el adecuado funcionamiento de la Direccion de
Bienestar Universitario.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado Académico.

Direccién de Centros de Producciénde Bienes y Servicios.

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de
dirigir y coordinar la politica productiva de bienes y servicios a nivel de Facultades que
estan relacionados con sus especialidades, areas académicas o trabajos de
investigacion.
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Funciones de la Direcciéon de Centros de Produccion de Bienes y Servicios:

Ejecutaracciones para desarrollar programas de produccion de bienes, que generen
recursos econémicos.

Proponer al vicerrectorado de investigacion la politica productiva de bienes y
servicios relacionados con las especialidades, areas académicas o trabajos de
investigacion de la Universidad.

Proponery recomendar al Vicerrectorado de Investigacion alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas, nacionales y extranjeras, para la produccién de
bienes que generen recursos economicos.

Planificar, organizary ejecutaracciones de asesoramiento y asistencia técnica para
generar recursos.

Coordinar acciones conjuntas con los docentes, a fin de desarrollar programas de
produccion.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Direccion de Produccion de Bienesy Servicios.

Promoverla capacitacion y especializaciénde docentes y estudiantes de la Facultad
paradirigirlas labores de asesoramiento y consultoria profesional.

Proponer proyectos de investigacion rentables que puedan ejecutarse con criterios
empresariales a nivel de la UNATEFSIL en coordinacién con el Vicerrectorado de
Investigacion.

Proponerla creacion de unidades de produccion de bienes y servicios.

Elaborar y presentar al Vicerrectorado de Investigacion la Memoria Anual de los
Centros de Produccion.

Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Direccion de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica.

Es el érgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de
dirigir, coordinar y monitorear la produccién cientifica de los docentes, para su
permanencia como investigador; en el marco de los estandares del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (SINACYT).

Funciones de la Direccion de investigacion, innovacion y transferencia
tecnologica:

a)

Disefar y proponer al Vicerrectorado de Investigacion Is normas, reglamentos y
directivas para el cumplimiento de los objetivos de la Ley Marco de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion.

Promover la transferencia tecnolégica en el marco de los objetivos del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SINACTI).

Normar el desarrollo de la transferencia tecnoldgica, dirigidas a la sociedad civil,
empresasy el estado.
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ldentificar y sistematizar la informacion transferible generada por las unidades de
investigacion y promover su difusion.
Difundir, fomentar y divulgar la produccion cientifica y tecnoldgica, a través de los
medios necesarios en favor de del desarrollo cientifico y tecnolégico de laregion y el
pais.
Proponer lineamientos de politica y capacitacionapropiada en las diferentes carreras
profesionales existentesenla UNATEFSIL.
Asesorar en la elaboracion y ejecucion de programas de transferencia tecnoldgicay
capacitacion a los grupos de interés, miembros del consorcio empresarial
universitarioy laincubadora de empresas.
Normar el seguimiento, monitoreo y evaluacion periddica, de los programas de
transferencia tecnolégicay su impacto en la sociedad.
Establecer politicas de vinculacion enla UNATEFSIL, laempresa y las comunidades
para el desarrollo de las actividades de transferencia tecnolégica y disciplinas,
conjugando actividades comunes que sirvan para resolver una problematica en
concordancia con el desarrollo sustentable.
Promover la proteccién de los ftrabajos de investigacion generados por la
UNATEFSIL, a través del registro de la propiedad intelectual de losinvestigadores y
tramite de patentes.
Elaborary ejecutarlos programas de estimulo a lainvestigacion.
Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion

Direccién de Incubadora de Empresas.

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de
dirigir, coordinary promover la iniciativa de los estudiantes para la creacion de pequefias
y microempresas de propiedad de los estudiantes.

Funciones de la Direcciéon de Incubadora de Empresas:

a)

Gestionar el acceso a financiamiento con fondos de cooperacién nacional y/o
internacional para el desarrollo de propuestas o ideas de negocio en coordinacion
con la Oficina de Cooperacidn y Relaciones Internacionales.

Proponer al Vicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de la Direccidn de Incubadora de Empresas.

Brindar informacion de los servicios que brinda la incubadora, los procedimientos
generales a seguir, directorio de incubados y personal de contacto de laincubadora.
Realizar talleres de planes de negocio, marketing digital, ventas, propiedad
intelectual y aspectos societarios.

Promover y difundir redes de contacto, alianzas, plataformas de innovacién y
capacitacion constante para la formacion de empresas.

Brindar asesoria técnica especializada para la generacién, desarrollo y consolidacion
de empresas en innovacién y desarrollo empresarial.

Elaborar politicasinternas de la incubadora de empresas.
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h) Proponerel equipo de mentoria y asesoria de la incubadora.
i) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.

Instituto de Investigacion.

Es el 6rgano de linea dependiente del Vicerrectorado de Investigacion; responsable de
dirigir, coordinary promover el desarrollo de investigaciones en el campo de las ciencias
dela saludy enel campo de las ciencias de ingenieria; en coordinacion con las unidades
de investigacion.

Funciones delInstituto de Investigacion:

a) ProponeralVicerrectorado de Investigacion las politicas, reglamentos y/o normas de
funcionamiento de los Institutos de Investigacion.

b) Ejecutar proyectos de investigacién en base a las lineas establecidas por el
Vicerrectorado de Investigacion.

c) Promovery gestionarla generacion de conocimientos en un area especializada o de
caracter multidisciplinario.

d) Gestionarla participacion en fondos de investigacion.

e) Promoverentre los miembros de la comunidad universitaria el desarrollo de trabajos
de investigacion para ser publicados.

f)  Difundiry publicarlasinvestigaciones realizadas porlos miembros de la comunidad
universitaria.

g) Administrarun registro de las publicaciones oficiales realizadas por la universidad.

h) Otras funciones que le asigne el Vicerrectorado de Investigacion.
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Estructura Organicade laUNATEFSIL:

UNIDAD ORGANICA | NIVEL
01 ORGANOSDEALTADIRECCION
01.1 Asamblea Universitaria 1ernivel
01.2 Consejo Universitario 1er nivel
01.3 Rectorado 1ernivel
01.4 Vicerrectorado Académico 1er nivel
01.5 Vicerrectorado de Investigacion 1er nivel
02 ORGANOSESPECIALES
02.1 Defensoria Universitaria 1ernivel
02.2 Tribunal de Honor Universitario 1er nivel
02.3 Comisién Permanente de Fiscalizacion 1er nivel
03 ORGANO DECONTROL
03.1 Organo de Control Institucional 1er nivel
04 ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA: Organos de Asesoramiento
04.1 Oficina de Asesoria Juridica 2do nivel
04.2 Oficina de Planeamiento y Presupuesto 2donivel
04.2.1 Unidad Formuladora 3ernivel
04.2.2 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion. 3er nivel
04.3 Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales 2do nivel
04 4 Oficina de Gestion de la Calidad 2donivel
04.5 Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional 2do nivel
05 ORGANO DE ADMINISTRACION INTERNA: Organos de Apoyo
05.1 Direccién General de Administracion 2donivel
05.1.1 Unidad de Recursos Humanos 3er nivel
05.1.2 Unidad de Abastecimiento der nivel
05.1.3 Unidad de Tesoreria y Contabilidad 3ernivel
05.1.4 Unidad Ejecutora de Inversiones 3er nivel
05.1.5 Unidad de Servicios Generales 3er nivel
05.2 Oficina de Tecnologias de la Informacion 2donivel
05.3 Secretaria General 2do nivel
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06 ORGANO DELINEA
06.1 Consejo de Facultad 2do nivel
06.2 Decanato 2donivel
06.2.1 Departamento Académico 3er nivel
06.2.2 Escuela Profesional 3er nivel
06.2.3 Unidad de investigacion 3er nivel
06.2.4 Unidad de posgrado 3er nivel
ORGANOS DEPENDIENTES ALRECTORADO
06.3 Escuela de Posgrado 2donivel
ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADOACADEMICO
06.4 Direccién de Proyeccion Social y Extension Cultural 2do nivel
06.5 Direccion de Bienestar Universitario 2donivel
ORGANOS DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADODE INVESTIGACION
06.7 Direccion de Centros de Produccion de Bienes y Servicios 2do nivel
06.8 Direccion de Investigacion, Innovacion y Transferencia Tecnoldgica 2donivel
06.9 Direccion de Incubadora de Empresas 2do nivel
06.10 Instituto de Investigacion 2donivel

Concordancia: Art. 8 ley 30220, D.S N° 054-2018-PCM.
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